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T E R M I N E  I M  M A I
01.05.24  - Maifeiertag

09.05.24  - Christi Himmelfahrt
20.05.24  - Pfingstmontag

W I R  H A B E N  V E R S T Ä R K U N G  B E K O M M E N .
Ab sofort wird:

Dirk Grubbe den Bereich Lager/ Schweißen Güstrow,
Anne Reichel den Bereich Vorpommern-Rügen
Martin Altmeyer den Bereich JVA Bützow
Olena Schütt den Bereich Dezentrale Betreuung Güstrow 
Sandy Höppner den Bereich Wismar
Sandra Ihde den Bereich Güstrow / Teterow
Christian Wolff den Bereich Teterow
Rodeina Albalki den Bereich Dezentrale Betreuung Teterow / Gnoien
Aleksander Ribakov  den Bereich Dezentrale Betreuung Güstrow
unterstützen.

Wir hoffen, dass Sie sich bei uns wohlfühlen und wünschen Ihnen einen erfolgreichen und angenehmen Start in 
unserem Unternehmen.

Liebe Kolleg*innen,

heute möchte ich Sie über die neue Maßnahme: “Turbo” informieren. Die über 
einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein förderfähige, modular aufgebaute 
Maßnahme soll die Chancen auf einen Einstieg in den Arbeitsmarkt für Geflüchtete 
erhöhen. Eine Teilnahme ist aber auch ohne Migrationshintergrund möglich.

Bitte denken Sie auch wieder an den
am 11.09.2024. Startschuss ist 17 Uhr.
Wer nimmt teil?  

Wie soll unser diesjähriges Laufshirt ausehen? 
Bitte stimmen Sie ab!

Mit freundlichen Grüßen
Rainer Schätz

...weiterlesen

1 1 . 0 9 . 2 0 2 4  -  F I R M E N L A U F 

Liebe Kolleg*innen,

am Mittwoch, den 11.09.2024 geht der Güstrower Firmenlauf in die nächste Runde. Wir gehen davon aus, dass ihr 
euch alle dieses Datum schon fest vorgemerkt, sowie keine weiteren Termine oder Veranstaltungen für diesen 
Nachmittag geplant habt und sicherlich schon längst mitten in den Vorbereitungen seid. 
Da wir als Unternehmen, wie auch in den vergangenen Jahren, möglichst viele Staffeln dort stellen wollen, bitten 
wir um eine rechtzeitige Rückmeldung eurerseits.
Eure Anmeldungen (gebt dabei bitte auch eure T-Shirt Größe an) nimmt ab sofort sehr gerne Frau Boralewski 
entgegen. Für die Läufer des vergangenen Jahres gilt natürlich, entweder ihre Leistung zu bestätigen bzw. natürlich 
diese zu verbessern. 
Für alle, die ab diesem Jahr dann neu mit dabei sein werden, wir laufen in Dreierstaffeln (2,6 km, 2,2 km, 2,2 km).

Wie soll unser diesjähriges Laufshirt aussehen? Bitte stimmt ab!

Wir freuen uns ab sofort auf zahlreiche Anmeldungen 
und verbleiben mit sportlichen Grüßen.

Nutzt gern die Online-Umfrage: 
https://www.survio.com/survey/d/Q6Y3P3V4B9L9V4Q8B

B I L S E  -  N E W S L E T T E R
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T U R B O  ( A V G S )

A N S P R E C H P A R T N E R * I N N E N
F Ü R  D I E  F A C H B E R E I C H E

Herr Michael Henkenjohann
03843 77 36 135  
michael.henkenjohann@bilse.de

Frau Christin Schröder
03874 6 20 98 63  
christin.schroeder@bilse.de

Frau Beate Hanke-Metz
03843 77 36 136   
beate. hanke-metz@bilse.de

Frau Rosalinde Piel
03843 77 36 166   
rosalinde.piel@bilse.de

S I C H E R H E I T
E X I S T E N Z G R Ü N D U N G

B I L S E  O N L I N E 
A K A D E M I E  -  B O A

M E T A L L  |  L A G E R A L L G E M E I N E 
F R A G E N

Deutschland braucht dringend Fach- und Arbeitskräfte. 
Viele geflüchtete Menschen sind gut qualifiziert und immer 
mehr planen, langfristig in Deutschland zu leben. Mit dem 
Job-Turbo gilt es, dieses Potenzial zu nutzen und Men-
schen schnell in Arbeit zu bringen. 
Geflüchtete haben beste Chancen in den Arbeitsmarkt 
einzusteigen und die eigene berufliche Zukunft zu gestalten 
– insbesondere nach dem Integrationskurs und mit grund-
legenden Deutschkenntnissen. 

Um den Einstieg in den Arbeitsmarkt effektiv zu begleiten, 
werden Geflüchtete nach dem Abschluss des Integrtions- 
kurses von den Jobcentern regelmäßig eingeladen und 
beraten. Damit erste Arbeitserfahrung in Deutschland 
gesammelt werden kann, wird dabei grundsätzlich ab 
Sprachniveau B1 oder A2 in Beschäftigung vermittelt. 

Damit Absolventen der Integrationskurse und Arbeitgeber 
besser zueinander finden, haben wir in Zusammenarbeit mit 
dem Jobcenter und der Agentur für Arbeit ein Unterstütz-
ungsangebot: „Maßnahme zur Aktivierung und beruflichen 
Eingliederung“ mit dem Namen: „TURBO“ entwickelt. 
Die Maßnahme richtet sich an alle ausbildungs- & arbeit-
suchenden Jungs & Mädels* (U25), Männer & Frauen* (Ü25) 
mit und ohne Migrationshintergrund (Leistungsbezug ALG I 
& ALG II). 
Durch die Aufteilung in Einzel-Module, kann die 
Maßnahme individuell ganz auf den Bedarf des Kunden/in 
zusamengestellt werden. 

Die buchbaren Module beinhalten: 
•	 die Möglichkeiten einer Kompetenzfeststellung, 
•	 Berufsorientierung & Bewerbungstraining, 
•	 auf Wunsch eine berufliche Kenntnisvermittlung inkl. 

Sprachförderung in den Fachbereichen des eigenen 
Trägers, 

•	 betriebliche praktische Erprobungen und 
•	 weitere Module für erfolgreiche Lösungsstrategien und 

berufliche Perspektivenbildung. 
Die Maßnahme kann Hilfe eines Verlaufplans ähnlich einer 
Bestellkarte zusammengefügt werden. 
Die maximale Verweildauer sind 12 Monate in Voll- oder Teil-
zeit. Für die Betreuung der Teilnehmer/innen haben wir 
mehrsprachige kompetente Kollegen/innen einberufen.

weitere Informationen: Beatrice Malmström 

https://www.survio.com/survey/d/Q6Y3P3V4B9L9V4Q8B

	Lesezeichen 1

