
 

 

Bildung macht  
den Unterschied! 

 

Projekte, Innovative Lösungen, Schulungen 
staatlich anerkannte Weiterbildungseinrichtung 
zertifizierter AZAV-Träger nach 
§ 184 SGB III – Arbeitsförderung 
Zertifikats-Nr. Der CERT-IT: 2010-1012 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

Nehmen Sie Kontakt  

zu uns auf! 
 
BilSE-Institut für Bildung und 

Forschung GmbH 

Langendammscher Weg 2a 

18273 Güstrow 

 

Ansprechpartner: 

Frau Malmström / Frau Piel 

Telefon:  03843 7736 166   
Beatrice.Malmstroem@bilse.de 
Rosalinde.Piel@bilse.de 
 
www.bilse.de 
 

 

Maßnahmebeginn: 
laufender Einstieg 

 
Maßnahmedauer:  

☐ 8 Ustd. 

☐ 20 Ustd. Beim Träger 
(mind. 2 Termine/Woche) 

 
 

Durchführungsorte: 
 Güstrow 

 Teterow 
 
 

Zielgruppe:  
 Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit  

bedrohte Menschen 
 mit u. ohne Migrations- / 

Fluchthinter- 
grund 
 

Zugangsvoraussetzungen: 
 Aktivierungsgutschein (AVGS) 
 ausreichende Deutschkenntnisse 

 
Abschluss: 
 Teilnahmebescheinigung 

 

Individuelles Coaching 
nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III 

 

 

INHALTE:  

 
Je nach individueller Bedarfslage und persönlicher Ausgangssituation können 

die benannten Themenschwerpunkte und Fragestellungen im Coaching 

unterschiedlich ausgerichtet sein. Schwerpunkte des Coachings sind u. a.:  
 
 

Unterstützung der beruflichen Integration / Bewerbungscoaching und 
Vermittlungshilfen  
 Sichtung vorliegender Bewerbungsunterlagen / Beratung zu aktuellen 

Standards 
 digitaler Bewerbungsprozess (E-Mail, online Bewerbungsportale, Jobbörse 

etc.)  
 eServices – Arbeiten mit den elektronischen Diensten der Agentur für Arbeit 

sowie des Jobcenters 
 Erhebung persönlicher und berufsrelevanter Daten; Bildungs- und Quali-

fikationsstände 

 Einweisung in das Bewerbungsmanagement über die eServices 
 aktueller Ausbildungs-/ Arbeitsmarkt, Arbeitsbedingungen, Anforderungen  
 Dokumente (Arbeitszeugnisse, Abschlüsse, Zertifikate) 
 Möglichkeiten von Stellenrecherchen und Kontaktaufnahmen zu 

Arbeitgebern 

 Bewerberverhalten in Vorstellungsgesprächen … 
 

 

 ZIEL: Verbesserung der Eingliederungsaussichten in den Arbeitsmarkt 

 
 
 
 
 

 
Diese Maßnahme ist förderfähig über einen 
Aktivierungsgutschein. 

 
 
 

 
 

   
 

 Kunden-Nr.: 2010-1012  

mailto:Beatrice.Malmstroem@bilse.de
mailto:Rosalinde.Piel@bilse.de
http://www.bilse.de/

