
 

 

Bildung macht 
den Unterschied! 
 

Projekte, Innovative Lösungen, Schulungen 
staatlich anerkannte Weiterbildungseinrichtung 
zertifizierter AZAV‐Träger nach 
§ 184 SGB III – Arbeitsförderung 
Zertifikats‐Nr. Der CERT‐IT: 2010‐1012 

 
 
 
 

     

  

 
 
 

 

 

Nehmen Sie Kontakt  

zu uns auf! 
 
BilSE‐Institut für Bildung und 

Forschung GmbH 

 

 

Herr M. Krüger  

Telefon: 03874‐417677 
Matthias.krueger@bilse.de 

 

Maßnahmebeginn:  
nach individueller Vereinbarung 
 

Umfang und Dauer:  
Stundenkontingent: 100 Ustd.  

mindestens an 2 Tagen / Woche  
 

Durchführungsorte: 
lt. Maßnahmezertifikat 
 

Zielgruppe:  
von Arbeitslosigkeit bedrohte 
Arbeitssuchende, die mit ihrer 
Erwerbstätigkeit ein nicht 
bedarfsdeckendes, existenz‐
sicherndes Einkommen erzielen  

und ergänzende / aufstockende 
Leistungen aus dem Bürgergeld 
beziehen: 

→ Beschäftigte in abhängiger  

     Erwerbstätigkeit 

→ Beschäftigte in selbständiger 

     Erwerbstätigkeit  
 

Zugangsvoraussetzungen: 
 Aktivierungs‐ und 

Vermittlungsgutschein (AVGS) 

 Deutschkenntnisse 
 

Abschlüsse: 
 Teilnahmebescheinigung BilSE 

 
 

 
„STRATEGIE‐COACHING“ 
zur Beendigung des aufstockenden Leistungsbezuges 
Förderung nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 

 

 

INHALTE sind flexibel und zielführend erweiterbar: 
Anamnese / Situationsanalyse  
 persönliche  Ausgangssituation  /  Soll‐Ist‐Vergleich  /  Entwicklungs‐

möglichkeiten… 
 
Coachingthemen  nach  individueller  Bedarfslage  zur  Beendigung  des 
aufstockenden Leistungsbezuges aus dem Bürgergeld 

 Aufnahme der Eckdaten aus der bisherigen Beschäftigung 
 Veränderungsbereitschaft  /  bisherige  Aktivitäten  zur  Beendigung  der 

Hilfebedürftigkeit  

 berufliches und persönliches Umfeld / Berufsfelder / Perspektiven  

 Aktueller Arbeitsmarkt (abhängige Beschäftigung / Selbständigkeit) 

 Entwicklung o. Aktualisierung von Selbstvermarktungsstrategien 

 Erhalt der Handlungsfähigkeit in einer emotional fordernden Situation  

 Handlungsoptionen / persönliche Ziele / Hilfe zur Selbsthilfe  
 Eruierung von Qualifizierungsbedarfen / Zusatzqualifikationen  
 Entwicklungsfördernde Beratung / Einzelfallhilfe bei Problemlagen, z. B.  

‐ Vereinbarkeit  von  Familie  und  Beruf  /  berufliche Mobilität,  Flexibilität  und 
Eigenmotivation / Zeitmanagement  

‐ externe Hilfsstrukturen (z. B. Schuldnerberatung...) 
‐ Unterstützung bei der Budgetplanung / Umgang mit Finanzen 
‐ Aufbau beruflicher Kontakte und Netzwerke 
‐ Darstellung alternativer Arbeitszeitmodelle 
‐ Wechsel  aus  der  unrentablen  Selbständigkeit  heraus  in  ein  sv‐pflichtiges 
Angestelltenverhältnis  

‐ bei abhängig Beschäftigten Jobwechsel / Erhöhung der Wochenarbeitszeit  
‐ berufliche Neuorientierung und bedarfsorientierte Stellenakquise 

 konstruktive Fremdreflexion durch den Coach  

 Bewerbungscoaching; eServices Jobcenter; Bewerbungsmanagement… 
 

 

ZIEL:  
Beendigung des aufstockenden Leistungsbezuges; existenzsichernde sv‐pflichtige 

Beschäftigung → KEINE Unternehmensberatung! 
 

 

 
Diese Maßnahme ist förderfähig über einen 
Aktivierungs‐ und Vermittlungsgutschein  

    Kunden‐Nr.: 2010‐1012 


