Projekte, Innovative Losungen, Schulungen
staatlich anerkannte Weiterbildungseinrichtung

zertifizierter AZAV-Trager nach Bildung macht

§ 184 SGB Il — Arbeitsférderung . I
Zertifikats-Nr. Der CERT-IT: 2010-1012 den UnterSChled ¢

24 BilSE-Institut

Bildung und Forschung

Nehmen Sie Kontakt
zu uns auf!

BilSE-Institut fir Bildung und
Forschung GmbH

Dreescher Markt 2

19061 Schwerin

Ansprechpartner:

Herr Kruger

Telefon: 03855777376
dietmar.krueger@bilse.de

Aktivierendes Einzelcoaching

mit sozialpadagogischer Begleitung — 240 Ustd. / Teilzeit = www.bilse.de
nach 8§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB IlI

INHALTE: [Elé4 =]
Situationsanalyse / Kompetenzfeststellung ﬂ%

personliche Ausgangssituation, Bildungs- und Qualifikationsstand; Aktualitdat von
Zertifizierungen, Qualifikationen; Starken/Schwachen inkl. Sozialkompetenz;
Ermittlung vorhandener Sprachkenntnisse... MaRnahmebeginn:

laufender Einstieg
Orientierung und Aktivierung bzgl. Ausbildungs- / Arbeitsmarkt

Ausbildungs-/ Arbeitsmark; berufliche Ziele; Jobcoaching; Schlisselqualifikationen,

Motivation, individuelles = Vermarktungsprofil;  berufliche Einsatz- und

Qualifizierungsméglichkeiten; Umgang mit Behdrden und Amtern, ggf. Hilfestellung MaRnahmedauer:

beim Ausfiillen von Antragen, Formularen sowie bei der Anerkennung auslandischer 240 Ustd. / ca. 24 Wochen in Teilzeit
Berufsabschliisse; berufliche Mobilitat, Flexibilitat; alternative (mindestens 2 Termine wéchentlich)

Beschaftigungsformen...

Abbau / Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Stress-, Angst- und Frustbewaltigung; Zeit- und Konfliktmanagement; sprachliche Durchfthungsorte:
Unterstiitzung; Wortschatzerweiterung flir Bewerbergesprache; wegweisende - Schwerm

Beratung zu Unterstlitzungs- bzw. Beratungs- und Therapieangeboten; S U

Vereinbarkeit von Familie und Beruf...

berufliche Integration / Bewerbungscoaching / Vermittlungshilfen Zielgruppe:
Bewerbungscoaching; eServices Agentur fir Arbeit und Jobcenter; Bewerbungs- = Arbeitslose, Langzeitarbeitslose
management; Optimierung Bewerberprofil in Jobborse; Stellenrecherchen; PC- und von Langzeitarbeitslosigkeit
gestitzte Erstellung aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen; Selbstvermarktungs- seclelie Mensdhar

strategien; addaquates Bewerberverhalten ..... = mit u. ohne Migrations-/ Flucht-

hintergrund
Sozialpddagogische Begleitung

Lésungen suchende, kldrende und unterstiitzende Intervention

Zugangsvoraussetzungen:
= Aktivierungsgutschein (AVGS)

ZIEL: Verbesserung der Eingliederungsaussichten in den Arbeitsmarkt S s S

Diese MalRnahme ist forderfahig Gber einen Abschluss:
Aktivierungsgutschein. C E R—l— [—[ = Teilnahmebescheinigung

Kunden-Nr.: 2010-1012




